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Sunus

Stratejik planlama ile tiim devlet kuruluslarinin kendi misyon, vizyon ve hedeflerini belirleyerek,
bu hedeflere nasil ulasilabilecegine dair performans gostergelerini saptamasi, bu kuruluglarm hem
isleyiste, hem de sonuglarin kontroliinde 6zdenetime sahip olabilmesini miimkiin kilmaktadir. Bu
dogrultuda ¢ikarilan “5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”, temelde hesap
verebilirlik, mali saydamlik, mali disiplin, maliyet etkinligi ve yetki-sorumluluk denkligi ilkelerine
dayanmaktadir. TC Basbakanlik Devlet Planlama Teskilat1 (DPT) 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede
yaymlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” te
belirlenen kamu idarelerince hazirlanacak stratejik planlarin genel ¢ergevesini ¢izmistir.

|| NEREDEYiZ?

|| NEREDE OLMAYI iSTIYORUZ?

| | GELISMEMIZi NASIL OLCEBILIiRiZ?
| | HEDEFIMIZE NASIL ULASABILIRIiZ?
|| NASIL DENETLEYEBILIRiZ?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlar1 hazirlayacagimiz stratejik planin
icerigini olusturur. Planlama; amaglarin belirlenmesi, bu amaglara ulagilacak yontemlerin hazirlanmasi,
yontemlerin uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi, degisen kosullar ¢ercevesinde baslangigta belirlenen
asamalarin yeniden diizenlenmesini iceren dinamik bir siirectir. Biitiin Stratejik Planlarda oldugu gibi,
Erenkdy Ortaokulun hazirladig1 Stratejik Planin uygulanmasinda da kurum calisanlarinin tamaminin
destegi gerekmektedir.

Okulumuz her biten yilin sonunda yapacagir izleme toplantilariyla stratejik planinin
gerg¢eklesmesini izleyecek ve gerektiginde sonraki donem i¢in revize ¢alismalarmi baglatacaktir. Erenkoy
Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024 — 2028), ancak okulumuzun tiim 6gretmen kadrosunun ve idari
birimlerinin katilimiyla uygulanabilir ve basariya ulasabilir. 2028 yilinda hedeflerimize biiylik 6lgiide
ulagabilecegimize inaniyorum.

Stikrii Gliveng¢ ERKEK
Okul Midiirii
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1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLI SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul
kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Stratejik Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

STRATEJI GELISTIRME KURULU BILGILERI | STRATEJIK PLAN EKiBI BILGILERI
ADI
ADISOYADI | GOREVI SOYADI GOREVI
Siikrii Giiveng Okul Miidiirii/ Ingilizce Ergin Miidiir Yardimcisi/ Sinif
ERKEK Ogretmeni ARSLAN Ogretmeni
Giiner VAROL | Mudar Ya fdlmCISI./ Sosyal Ayse AYDIN | Fen Bilimleri Ogretmeni
Bilgiler Ogretmeni
Yeliz AYDIN Bilisim Teknolojileri Ogretmeni | Elif ERTUR | Matematik Ogretmeni
Serta¢ Recep Ortaokul Okul Aile Birligi Tevtik e .
ANLAS Baskani CICEK Beden Egitimi Ogretmeni
Eylem . o Tysqies Duygu . e .
KARATAS Ilkokul Okul Aile Birligi Bagkan1 YAGLICI Miizik Ogretmeni
Mert SAHIN | Tiirkge Ogretmeni
Ismail Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
SARIOGLU | Ogretmeni
Sevket " Ceeono .
AKYOL Ozel Egitim Ogretmeni

1.2.Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi caligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimmi saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.

Stratejik Plan Ekibi, stratejik plan caliymalarinda ¢aligmanin ozelliklerine gbre zaman zaman
bireylere ayrilmis, zaman zaman da birlikte calismistir. Ust kurulu zaman zaman bilgi verilmis ve
caligmalara st kurulun verdigi rehberlik dogrultusunda devam edilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken katilimei bir anlayis benimsenmistir. Bu anlayisla birlikte

ogrenci, 0gretmen, personel ve velilerimizin yapilan anketler ile goriisleri alinmis, kurumumuzun bir
durum fotografi ¢ekilmistir.
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2.BOLUM
DURUM ANALIZI

Teknoloji Detoksu
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2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin  ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini
ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

European Quality Label
Erenkty Ortaokul, Torkiye
»
Proje igin

Ardunio ile Gelecegi Kodla/Code The Future With
¥ Arduino

EU CODE WEEK

The European Commission presents this
Certificate of Excellence in Coding skills
to
ERENKOY ORTAOKULU 100. YIL ETKINLIKLERI

in recognition of successfully completing the

EU Code Week 4 All 2023 Challenge

CodeWeek “{),, [
EU CODE WEEK

The European Commission presents this

Certificate of Super Organiser

to
YELIZ AYDIN/ERENKOY ORTAOKULU
for organising

12 coding activities in 2023

¢ . ™
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& Brussels, 06/03/2024

«
J
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|
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2.1. Kurumsal Tarih¢e

1969 -1970 Ogretim Yili basinda Canakkale Bogaz Komutanhigmn tahsis ettigi 54. Batarya
Komutanligi kuzeydogusunda bulunan eski bir lojmanda egitim 6gretime baslamistir.

[k 6gretim yilinda kayitl 48 6grenci, 1 miidiir ve 1 6gretmen ile egitim dgretime baglamistur.

1970-1971 Ogretim Yilinda bir ay kadar eski binada egitim ve dgretime devam ettikten sonra 5
Kasim 1970 tarihinde bugiinkii binasinda egitim ogretime baslamistir. ilk mezunlarimi 1971-1972
Ogretim Y1linda vermistir. Bagimsiz ortaokul olarak hizmete baslamustir.

1997-1998 Ogretim Yilinda 8 yillik kesintisiz temel egitime gecilmis 1. ve 2. kademe
birlestirilerek {lkdgretim okulu adin1 almugtir.

2005-2006 Ogretim Yilinda ek binasi tamamlanmis ve koy icindeki ilkokul ve anasinifi da
bugiinkii binada egitim vermeye baslamistir.

Intepe Ikogretim Okulu olan adi yerlesim yerinin adi degistiginden 12/08/2011 tarih ve
105/14029 sayili Valilik Oluru ile "Erenkdy ilkdgretim Okulu" olarak degismistir.

26/03/2012 tarihinde ¢ikarilan 6287 sayili yasa geregince 4+4+4 uygulamalar1 nedeniyle Erenkoy
[Ikogretim Okulu miistakil Erenkdy Ilkokulu ve miistakil Erenkdy Ortaokulu olarak doniistiiriilmiistiir.
Okul binas1 Erenkdy Ortaokuluna tahsis edilmistir. Erenkdy Ilkokulu ortaokul binasinda misafir olarak
egitim 6gretime devam etmektedir. 2014 yilinda Miidiir kadrosu ilkokula gegmistir.

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda okul binamiza deprem giiclendirmesi yapilmis olup 2023
Mayis ayina kadar Kumkale Ortaokulunda egitim 6gretim faaliyetlerine devam edilmistir. 2023 Mayis
aymdan itibaren kendi binamizda egitim dgretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

Okul binas1 Erenkdy Ortaokuluna ait olmakla birlikte Erenkdy Ilkokulu da ayni binada egitim
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. 2024 yili itibariyle Erenkdy Ortaokulunda 12 kadrolu, 3
gorevlendirme olmak iizere 15 6gretmen gorev yapmaktadir. Miidiirliik kadrosu Ilkokulda oldugu igin
[Ikokul Miidiirii Ortaokul Miidiirliigiine vekalet etmektedir. 1 tane de kadrolu miidiir yardimcisi
bulunmaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Miidiirliigiimiiz 2015-2019 Stratejik Plani; “Egitim —Ogretim, Egitime Destek Hizmetleri, Paydas
Iliskileri, Insan Kaynaklar1, Fiziki Durum, Disiplin, Mali Kaynaklar, Akademik Basari1, Sektorel iliski ve
Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyetler” temalarmi icermektedir. Her temada amag¢ her amacta hedefler
belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina
yakini uygulanmistir. Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi
kapsamindaki hedefte “okullagma oranlarmnin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye
katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temasi
kapsamindaki hedeflerde ‘“merkezi sistem smavlarindaki basari, yabanci dil becerileri, 6grenci
odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin
egitimi, okulun teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. 2019-2023
Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri,
kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz
sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Fakat
gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi, gerekse
icinde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Midiirliigiimiiz 2019-2023 doneminde vizyonunu
genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da
cesitlilik ve sayi itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden
farklilik arz etmektedir.

2.3 Mevzuat Analizi
Tablo 2. Mevzuat Analizi
Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
1. Idarenin gérev Kamu Mali Yonetimi ve | Egitimin bastan sona YOnetim ve 6grenme
alanina giren konularda, | Kontrol Kanunu ile Baz1 | saglikli bir sekilde etkinliklerinin
hizmetleri etkileyecek Kanun ve Kanun yonetilebilmesi izlenmesi,

dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite
aragtirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini
ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak

Hiikmiinde
Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun (Md.
15)

amaciyla gecmis
kararlara yonelik
objektif
degerlendirmeler
yapilirken ayni1 zamanda
gelecege yonelik
gercekei planlarin da
yapilmasi
gerekmektedir

degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla
veriye dayali yonetim
yapisina gecilmesi

14




.Ogretmenlerin
nitelikleri ve
yeterliliklerinin
belirlenmesi ve
gelistirilmesine yonelik
caligmalar yapmak b)
Bakanlik 6gretmenleri
ile talepleri halinde 6zel
Ogretim kurumlar1
egitim personeline
yonelik olarak meslek
oncesi ve meslek i¢i
egitimi vermek veya
verdirmek, gelismeleri
icin kurslar agmak veya
actirmak, uzmanlik
programlari, seminer,
sempozyum, konferans
ve benzeri etkinlikler
diizenlemek

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayili
Cumhurbagskanhig1
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagskanlig1
Kararnamesi (Md. 312)

Ogretmen ve okul
yOneticilerimizin
mesleki gelisim
etkinliklerinin lisansiistii
Ogrenim ile
desteklenerek yeni bir
mesleki gelisim
anlayisi, sistem ve
modeli olusturulmasi
gerekmekte

Ogretmen ve okul
yoneticililerinin
gelisimlerinin
desteklenecegi yeni bir
mesleki gelisim
anlayisi, sistem ve
modelinin uygulanmasi

Kamu idareleri;
kalkinma planlari,
Cumbhurbaskani
tarafindan belirlenen
politikalar, programlar,
ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel

Kamu Mali YOnetimi ve
Kontrol Kanunu (Md. 9)

Egitimin niteliginin
artirilmasi ve Yillik
Okul Gelisim
Planlarmin
gergeklestirilebilmesi
icin merkezi biitceden
saglanan finansmanin

Egitimin niteliginin
artirilmasi ve okullarda
planli yonetim
anlayisiin yerlesmesi
amaciyla biitge ile plan
bagini kuran verimli bir
finansman modelinin

ilkeler cercevesinde yaninda ek finansman uygulanmasi
gelecege iliskin misyon ihtiyacinin karsilanmasi

ve vizyonlarini amaciyla kaynak

olusturmak, stratejik ¢esitlendirilmesine

amaclar ve dlciilebilir ihtiya¢ vardir. Bu

hedefler saptamak, cercevede, hayirsever

performanslarini bagislar1 ile Okul Aile

onceden belirlenmis Birligi gelirlerinin

olan gostergeler artirilmasi ve mevcut

dogrultusunda 6lgmek kaynaklarm verimli

ve bu siirecin izleme ve kullanilmas1 6nem arz

degerlendirmesini etmektedir.

yapmak amaciyla

katilimc1 yontemlerle

stratejik plan hazirlarlar.

Ozel egitim gerektiren | Ozel Egitim Hakkinda | Okulumuzda bulunan Ulkemizin

tiim bireyler, ilgi, istek, | Kanun Hiikmiinde ozel yetenekli kalkinmasinda 6nemli
yeterlilik ve yetenekleri | Kararname (Md. 4) Ogrencilerimizin 6zgiin | bir kaynak niteliginde

dogrultusunda ve

tanilama araclari ile

bulunan 6zel yetenekli
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Olctislinde 6zel egitim

tespit edilmesi ve

Ogrencilerimizin

hizmetlerinden gelisim siireclerinin akranlaridan
yararlandirilir. desteklenerek izlenmesi, | ayristirmadan
bu dgrencilerimizin dogalarina uygun bir
uzun vadede hem egitim yontemi ile
bireysel yasamlarina desteklenmesi
hem de iilkemizin
biiylimesine katma
deger olusturmalarini
saglayacaktir
Tiirk Milli Egitiminin Milli Egitim Temel Okul ve program Ogrencilerin yas, okul

genel amaci, Turk
Milletinin biitiin
fertlerini, ilgi, istidat ve
kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davraniglar ve
birlikte i gorme
aliskanlig1 kazandirmak
suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek
sahibi olmalarim
saglamak; boylece bir
yandan Tiirk
vatandaslarmin ve Tiirk
toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak;
ote yandan Milli birlik
ve biitiinliik i¢inde
iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet
Tiirk Milletini ¢cagdas
uygarligin yapici,
yaratici, seckin bir
ortagl yapmaktir.

Kanunu (Md. 2)

tiirlerine gore farkl dil
becerilerinin 6n plana
cikarildigi 6gretim
yontemleri
kullanilmalidir. Yabanci
dil 6gretmenlerinin
lisansiistii ve sertifika
diizeylerindeki hizmet
i¢i egitim c¢aligmalarina
uluslararasi ve ulusal
diizeydeki kaynaklarmn
kullanimiyla 6zel bir
onem verilmelidir.
Deneyimli
O0gretmenlerin
birikimleri kurumsal bir
yap1 i¢inde
degerlendirilmelidir.

tlirli ve programlarina
gore gereksinimlerini
dikkate alan beceri
temelli yabanci dil
yeterlilikleri sisteminin
yaygimlastirilmast

Egitim sistemini
yeniliklere agik,
dinamik, ekonomik ve
toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu
bicimde giincel teknik
ve modeller 151¢1nda
tasarlamak ve
gelisgtirmek

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayili
Cumhurbagkanhig1
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanlig1
Kararnamesi (Md.
301/c)

Tiirkiye’de 6grenme
stireclerinde teknoloji
destegi konusunda
bilhassa alt yap1
anlamida
gerceklestirilen
calismalara oniimiizdeki
dénemde hizini
kesmeden devam

Ogrenme siireclerini
destekleyen dijital icerik
ve beceri destekli
doniisiim ile tilkemizin
her yerinde yasayan
Ogrenci ve
Ogretmenlerimizin esit
O0grenme ve 0gretme
firsatlarin1 yakalamalar1
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edilmeli ve tim
okullarimizin teknolojik

ve 0grenmenin sinif
duvarlarimi agmasinin

imkanlar1 daha da saglanmast
iyilestirilmelidir.
Okul 6ncesi ve 10.07.2018 tarihli ve Erken ¢ocukluk egitimi, | Erken ¢ocukluk
ilkogretim okul ve 30474 sayili cocuklarin sosyal, egitiminin niteligi ve
kurumlarmin Cumhurbaskanlig1 elverissiz sartlara sahip | yayginlig1 artirilarak,
yOnetimine ve Teskilat1 Hakkinda tiim ¢ocuklarin egitim toplum temelli erken
ogrencilerinin egitim ve | Cumhurbaskanligi hakkinin saglanmast cocukluk egitimi

Ogretimine yonelik Kararnamesi (Md. 304) | icin aile ve sosyal anlayisinin
caligmalar yapmak ve giivenlik politikalariyla | yaygmlastirilmasini
belirlenen politikalar1 biitiinlesik bir strateji saglamak
uygulamak gelistirilmesi

gerekmektedir.
. Okul oncest, ilk ve orta | 10.07.2018 tarihli ve Miifredatin Miifredatlarin tim

ogretim ¢agindaki
ogrencileri bedent,
zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden
gelistiren ve insan
haklarina dayali toplum
yapismin ve kiiresel
diizeyde rekabet giiciline
sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve
Ogretim programlarini
uygulamak, 6gretmen
ve 6grencilerin egitim
ve 6gretim hizmetlerini
bu cercevede yiiriitmek
ve denetlemek

30474 sayili
Cumbhurbagskanlig1
Teskilat1 Hakkinda
Cumbhurbaskanlig1
Kararnamesi (Md. 302)

cocuklarimiza sunacagi
imkanlara iligkin en
temel unsur; 6grenilen
her tiirlii bilgi, beceri ve
tutumun bir davranig
olarak ortaya
cikmasmin Gtesinde,
¢ocuklarin kendilerine
ve topluma dogrudan
hizmet edebilecek bir
yetkinlik olarak
yerlesmesidir.
Kazanilan becerilerin
i¢sellesmesinde her
tiirlii 6grenme icerigi (a)
ilgili, (b) iligkili, (c)
gecirgen, (d) analitik ve
(e) birbirini tamamlayici
olarak tasarlanmali ve
hayata gecirilmelidir.
Dolayisiyla miifredat,
cocuklarm ilgi, yetenek
ve mizaglari
dogrultusunda esnek,
modiiler ve uygulamali
olarak iyilestirilmelidir.

kademelerde biitiinciil,
yetenek kiimeleri ile
iligkilendirilmis, esnek
ve modiiler yapilar
olarak yeniden
yapilandirilmasini
saglamak yoniinde
yapilan ¢alismalara
katilmak ve Bakanlik
tarafindan yapilacak
miifredat
giincellemelerinin
uygulanmasimi
saglamak
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklart kapsaminda st politika belgeleri incelenerek belirlenen
politikalar ve hedefler dogrultusunda idaremize yonelik olarak verilmis olan gorevler ile ilgili analizler
yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda 2024-2028 Stratejik Plan’imizin Gelecege Yonelim Bolimi
(amag, hedef, gosterge ve stratejiler) sekillendirilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin
kurulmas1 amaciyla iist politika belgeleri Tablo 4 ve Tablo 5’te olusturulmustur.

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
Cumbhurbaskanlig1 Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,
Canakkale 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
5018 sayili Kamu Mali * 9. Madde, * 41. Madde Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
Y Onetimi ve Kontrol etkin ve verimli kullanimi
Kanunu Stratejik Plan Hazirlama

Performans Programi1 Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
[darelerinde Stratejik Plan Plan hazirlanmasi
Hazirlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik (26 Subat 2018)
Orta Vadeli Program Tiimii Biitce ¢aligmalari
12. Kalkinma Plani Tumi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Cumhurbagskanligi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Kalkinma Planm
Cumhurbagkanlig: Yillik  Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Programi
Milli Egitim Bakanligi Timii MEB Politikalar1 Konusunda
Stratejik Plani Tasra Teskilatina Rehberlik
Canakkale I1 Milli Egitim  [Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
Miidiirligii Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Midirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ve bu alanlarda {iretmis oldugu hizmetler yasal
yiikkiimliilikler ve mevzuat analizi sonuglarina dayanilarak hazirlanmis ve asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet is ve Islemleri

Ozel Egitim Yerlestirme Islemleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitiilmesi
Diizenlenen Yarigmalara katilimin saglanmasi
Bilimsel Etkinliklerle ilgili Organizasyon

Ogrenci Yatililik ve Bursluluk Islemleri

Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi
Ogrencileri Smavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs
[slemleri

Proje hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve hareketlilik
programlarindan yararlanabilmeleri i¢in gerekli is ve
islemlerin yiirtitiilmesi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile
bilisim iirinlerinin kullanilmasina yonelik ¢calismalarin
yiiriitiilmesi

Egitim ve 6gretim alaninda ilimizde bulunan dil, tarih
veya kiiltiir birligi saglamaya yonelik unsurlarin ziyaret
edilmesi.

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik

Canakkale’nin tarihi ve kiiltiirel yerlerine geziler
diizenlenmesi

Okul ic¢i sergiler diizenlenmesi

Okul i¢i sportif turnuvalar diizenlenmesi

Okul i¢i koro ¢alismalar1 yapilmasi

Okul i¢i tiyatro ¢aligmalar1 yapilmasi

Halk oyunlar1 kurslarmin agilmasmin saglanmasi

: Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki
Faaliyetler kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin
saglanmasi

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetlerin planlanmasi
Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama,
izleme degerlendirme modiilii is ve iglemlerin yiiriitiilmesi

Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
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Insan kaynaklan faaliyetleri

Personel Ozliik Islemlerinin tamamlanmasi

[S-KUR Toplum Yararma Calisma Program Islemlerinin
tamamlanmasi

Norm Kadro Islemlerinin yiiriitiilmesi

Hizmetici Egitim Faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermesler
Yardimlar
Okulun Fiziki Sartlarmin lyilestirilmesi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Yazilt Smavlar

Performans Degerlendirmeleri
Uygulamali Sinavlar

MEB Ortak Sinavlar1

Canakkale MEM Ortak Sinavlari

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okul binasi dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii bakim,
onarim ve tadilat islerini ve bunlara ait kontrol,
koordinasyon ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde
etkin kullanilmasma yonelik altyap1

calismalarinin yiiriitiilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Tiyatro

Koro

Futbol

Egitim Gezileri

Seminerler




2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi,
miilakat, atdlye caligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Sumiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

. ONCELIGI
PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS | (5 Yiiksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg 5
Valilik XX 4

il Milli Egitim Miidiirligii XX 5

Tlce Milli Egitim Miidiirliigii XX 5
Ogretmenler XX 5
Ogrenciler XX 5
Veliler XX 5
Okul Aile Birligi XX 5
Diger calisanlar XX 5
Canakkale 18 Mart

Universitesi XX 3
Canakkale Belediyesi XX 1
Giivenlik Giicleri (Emniyet, XX 3
Jandarma)

Muhtarhk XX 4
Sivil Toplum Kuruluslar: XX 3
Sosyal Hizmetler Miidiirligi XX 3
Genglik ve Spor Miidiirligii XX 3
Saghk Miidiirligii XX 3
Kiiltiir Miidiirligii XX 3
Hayirseverler XX 3
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Tablo 6. Teskilat Semas:

Okul  Miudduru

/ \

Kurullar ve Okul Aile Birligi

Komisyonlar \

Midir Yardimcisi

/

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler

Zumre Baskanlari Sosyal KulGpler
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu bdliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi

yapilmistir.
Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri
MADDE 39 — (1) Okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger c¢alisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve dgretim,
Okul /Kurum yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazigma, egitici ve sosyal
Miidiirii etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim,

koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev
taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

MADDE 41 — (1) Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet
Miidiir Yardimeis1  [eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

MADDE 43 — (1) Okul oncesi ve ilkogretim kurumu ogretmenleri,
kendilerine verilen grup/smif/ egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini,
egitim ve Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve Ogretim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir. (2) Ilkokullarda sinif 8gretmenleri, okuttuklar:
smifi bir iist sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun
goriilmesi halinde baska bir smifi da okutabilirler. (3) ilkokullarda
Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan
O0gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan 6gretmenlerince
karsilanamamasi durumunda bu dersler, yliksek 6grenimlerini s6z konusu
alanlarda yapan smif 6gretmenleri veya smif 6gretmeni olup bu alanda
hizmet i¢i egitim sertifikasi almig 0gretmenler tarafindan ders degisimi
yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler
smif gretmenince okutulmaya devam edilir. (4) Ilkokullarda Yabanci Dil
ile Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan Ogretmenlerince
okutuldugunda smif 6gretmenleri bu ders saatlerinde ydnetimce verilen|
egitim ve Ogretim gorevlerini yapar. (5) Ogretmenler yaz ve dinlenme
tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalilk ve diger mazeret izinleri diginda
ayrica yillik izin verilmez. (6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim
gorevlerinden baska bir gérev verilemez. (7) Ogretmenler, komisyon iiyesi
ve gozcli olarak gorevlendirildikleri smav komisyonlarinda, okulda
yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulug giinleri ile millj
bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve
toplantilarin zamani, en az iki giin dnceden yazi ile duyurulur. Toplantinin
giindemi 6gretmenlerin de goriisii almarak hazirlanir

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayili Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Y 6netmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci Personelin gorevleri; Okul
binasi ve okuldaki egyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen giden|

Ogretmenler

Yardimecl Hizmetler
Personeli
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karsilar, ¢ikista cocuklarin velilere teslim edilmesini saglar.

cesitli malzeme ve ara¢ gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Okul
yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tirlii yazi ve
dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve bahge
ara¢ gerecinin temizlik ve bakim isleri, Temizlik eylem planina gore
caligmalarin diizenli olarak yiiriitilmesini saglar. Giriste Ogrencileri

Tablo 8. Idareci ve Ogretmen Norm Kadro Bilgileri

(-5} <5
= E 5
— ot = ol N =
=] ~N < o o E o
o < 5 - = g = § q & =
z o 2 = °l 4 £ 5% o EZ=
= % o £ oY Al 55N
g g 5 s| 3 § | 5§84 g 2528
7 == =) Z oL 72 I = - -
1 Okul Miidiirii 0 0 0 1 | Norm
Ilkokul
Kisminda
2 Miidiir Yardimcisi 6 1 1 1 | Norm
3 Tiirkge 30 1 1 1 | Norm
4 | 1kdgretim Matematik 24 1 1 1 | Norm
5 Fen ve Teknoloji 24 1 1 1 | Norm
6 Sosyal Bilgileri 21-6:15 1 1 1 | Norm
7 Yabanci Dil (Ingilizce) 16 1 1 1 | Norm
8 Din Kiiltiirii ve Ahlak 12 1 1 1 | Norm
9 Teknoloji ve Tasarim 4 0 1 1 | Norm
Fazlas1
10 | Miizik 10 1 1 | Norm
11 | Gorsel Sanatlar 4 0 0 0 | Norm Yok
12 | Beden Egitimi 10 1 1 1 | Norm
13 | Bilisim Teknolojileri 6 1 1 1 | Norm
14 | Rehber Ogretmen 0 0 0 | Norm Yok
15 | Ozel Egitim Ihtiyag 2 2 1 Norm
Eksik

24




Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

2024 Y1h itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10 Y1l ve tlizeri 2 100
Tablo 10. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil Itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1 1
11-15 Yil 1 1
16-20 3 3
20 ve iizeri 3 2 5
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin il L pagies Toplam
Durumu Yih
1 | Memur
2 | Hizmeth 1 [Ikdgretim 10 1
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Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ - D e Re"hberhk leTeFlerl ile I1gili
7 s Diizenlenen Egitim/Paylasim
> = Alan :
ks Z Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
= |2 %
Z =, 2 - e
g 2 % g, S =
g 2 A g A - =§ 2 o~
= & § > 7 = a Q =
g s |28 8 Bl &| .| 8| % E
24 3 A 8 p %) g 2 5 B >~
B s o £ £ '3 g 5 £ B 2
2 z2| £2| % 5 5| 2 5 5 =
= S 2| & 8 5 B B ) Bb Bb S
=8 Qv | =AQ &) QO :Q > O O >
0 0 1 0 40 6 5 3 5 1
Tablo 13. Okul/kurum Hizmet I¢ci Egitim Bilgileri
YIL 2022 2023
ALINAN HiZMET iCi EGITIM SAYISI 41 30
EN AZ BiR EGITIME KATILAN OGRETMEN SAYISI 11 10
OGRETMEN BASINA ALINAN ORTALAMA HIZMET iCi 4 3
EGITIM SAYISI
2022 YILI KATILINAN HiZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI KATILAN PERSONEL
SAYISI
Cocuklara Yonelik IThmal ve Istismarm Onlenmesi 11
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 1
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 6
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 5
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 3
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Seminer
Uzman Ogretmenlik Egitim Progranmm Semineri 9
Kitap ve Hayat Semineri 2
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Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniligiim Semineri

Merhamet ve Yavaglamak Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligi) Semineri

Akran Zorbali1 Semineri

Madde Bagimlili§1 Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Stireci Semineri

I AN AN S A e A ENE ] SRRV, R )

Baglangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Thmal ve Istismar Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

Ortaokulda Drama Egitimi Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Sozlii Iletisim
Becerilerinin Gelistirilmesi i¢in Yontem ve Teknikler Semineri

— O [ DN | it [

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri

Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri

Arduino Ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu

Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu

Yapay Zeka Egitimi Kursu 2

Bilisimle Uretim Egitimi Kursu

Bilgisayar Destekli Robot Tasarimi Kursu

3DS Max Egitimi Kursu

Unity Ile Etkilesimli igerik ve Oyun Yazilimi Temel Diizeyi Kursu

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

et [t |t [t |t | [t |t | e [ [ (G | ND [

e-Smav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Kursu

—

- Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri (M, Al, A2, A ve B1 Sertifika Sinifi
Araglar) Smav Sorumlusu Egitimi Kursu

Erasmus+ Proje Yazim Semineri ( KalOl ve Ka229)

Sanal Gergeklik Uygulamalar: ile Kariyer Rehberligi Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

1

Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri

1

2023 YILI KATILINAN HiZMET iCi EGITiM FAALIYETLERI

KATILAN PERSONEL
SAYISI

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

1

Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi1 Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

[S— U

0
0

Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Zaman YOnetimi Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

R[N OV W
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Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri

Aktif Ogretim Yoéntemleri Semineri

Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlari1 Semineri

QO | bt | et | et

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

—_
-

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

9,1

Ik Yardim Egitimi Kursu

NN

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odasi
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Okul Kiiltiirlinlin Gelistirilmesi Semineri

Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri

Ortaokulda Drama Egitimi Semineri

Stres YOnetimi Semineri

—_ = N = D

Afet Sonras1 Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Yazma ve 1
Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Sinif Y dnetimi 1
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklar1 Ingilizce Ogretiminde Sinif Y6netiminde 1
Olumlu Iklimi Olusturma Teknikleri Semineri

5 Kelimel Hikaye Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Risk Degerlendirme Egitimi Semineri

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

et [t | ek [ et |

Afet Sonras1 Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Bilgi Giivenligi Sorunlar1 ve Cdziim Onerileri Semineri 1

Tablo 14. Osretmen Odiil ve Ceza Bilgileri

SON UC YILA AIT ODUL ve CEZA BILGILERI

[S—
[S—

BASARI BELGESI ALAN OGRETMEN SAYISI

USTUN BASARI BELGESI ALAN OGRETMEN SAYISI

ODUL ALAN OGRETMEN SAYISI

SAVUNMA iSTENEN OGRETMEN SAYISI

SORUSTURMA ACILAN OGRETMEN SAYISI

OO

CEZA ALAN OGRETMEN SAYISI
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi
yapilmistir. Okulumuzda tiim sinif ve laboratuvarlarda akillin tahta bulunmaktadir. Ayrica, bilgisayar
laboratuvarimizda 12 adet bilgisayar, 3d yazici, 3d kalem, arduino setleri, mbotlar mevcuttur.
Ogretmenler odamizda 6gretmenlerin kullanin igin 2 bilgisayar, 2 fotokopi makinas1 ve 1 adet renkli
yazict bulunmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢c-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akill1 Tahta 10 0
Masaiistii Bilgisayar 16 0
Diziistii Bilgisayar 3 0
Giivenlik Kamerasi 12 0
(Web Kamera 4 0
Yazici 12 0
Projeksiyon 1 0
3D YAZICI 1 0
3D KALEM 5 0
MAKEBLOCK MBOT 3 0
LEGO® Mindstorm 31313 1 0
Aden E58 Fly Drone 2 0
Arduino Siiper Baslangic¢ Seti 13 0
Arduino 2WD Arac Kiti 2 0
Arduino 4WD Arac Kiti 2 0
Mbot Baglant1 Parcalar1 Paketi 1 0
Mbot 6 Bacak Eklenti Paketi 1 0
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Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 VAR 1

Ekipman Odas1 YOK 1
Kiitiiphane VAR 1

Rehberlik Servisi YOK 0

Resim Odast YOK 0

Miizik Odas1 YOK 0

Cok Amagch Salon VAR 1

Spor Salonu YOK 0

Bilgisayar Laboratuvari VAR 1

Fen Bilimleri Laboratuvari VAR 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 15100 23000 25000 27000 28000 29000
Okul Aile Birligi 62734 80000 85000 90000 95000 100000
Ozel idare 0
Kira Gelirleri 0
Doner Sermaye 0
Dis Kaynak/Projeler |0
Diger 0
TOPLAM 77834,00 {103000,00 {110000,00 (117000,00 (123000,00 [129000,00
Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik Harcamalari 5600 TL 10100 TL
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi
Harcamalart 6911 TL 32802 TL 28666 TL
Mal ve Malzeme Alimi
Harcamalart 7902 TL 34663 TL 35214 TL
Bakim ve Onarim Harcamalari 6515 TL 5525 TL 7445 TL
Telefon Harcamalar1 366 492 946
Ogrenci Yardimlari h320 TL
Harcamalar1
Sosyal Faaliyetler 2900 TL
GENEL 24330 TL24514 85510 TLRB1982  [77734 TL82371

Okul Aile Birligi gelirleri IIkokul ve Ortaokul aynidir. Sadece Genel Biitgeden gelen ddenekler
farklidir. Bu yiizden, hem ilkokul hem de Ortaokul Stratejik Planinda Okul Aile Birliginden gelen gelirler
toplam olarak yazilmistir.
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 19. Sube ve Ogrenci Sayilart

5.SINIF 6.SINIF 7.SINIF 8.SINIF | TOPLAM
SUBE SAYISI 1 1 1 1 4
ERKEK OGRENCI 12 7 13 8 40
SAYISI
KIZ OGRENCI SAYISI 6 5 11 6 28
TOPLAM 18 12 24 14 68
Tablo 20. Yillara Gore Ogrenci Sayilar:
Yil Ogrenci Sayisi

2021-2022 64

2022-2023 60

2023-2024 68

Tablo 21. Yillara Gore Tasimali Ogrenci Sayilar
Y1l Ogrenci Sayisi

2021-2022 22

2022-2023 21

2023-2024 24

Tablo 22. Karsilastirmali Ogrenci Durumu
Ogretmen Ogrenci Okul il Tiirkiye
. Tl O)rems] Derslik_Basmq Derslik"Basma' Derslik._Basma'
Derslik Sayisi Diisen Ogrenci | Diisen Ogrenci | Diisen Ogrenci
Sayis1
Sayisi Sayis1 Sayisi

4 68 17

Tablo 23. Kaynastirma ve Ozel Egitim Ogrenci Sayilar

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kaynastirma Ogrenci 2 2
Sayisi
Ozel Egitim Ogrenci 0 0 1
Sayisi
4 = E—. o
aﬁ,.‘&- },} TOCERTIFY .
fica “". mf’f#f”
“ , | ERENKOY

SECONDARY
SCHOOL
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Tablo 24. Yillara Gore LGS Ortalamalar: ve Ortadgretime Gegig Bilgileri

YIL | MEZUN | SINAVA | LGS PUAN | FEN MERKEZI ANADOLU | PROJE | MESLEK
SAYISI | GIREN | ORTALAMASI | LiSESi | SINAV LiSESI OKULU | LiSESi
OAGRENCI SONUCUNA
SAYISI CORE
ANADOLU
LiSESI
2020 15 14 248,73 11 1 3
2021 12 7 228,79
2022 15 15 280,33 10 5
2023 15 15 347,36 3 2 5 2 3

Tablo 25. Yillara Gore Yapilan Sosyal Faaliyet Sayilar: ve Katilim Oranlar1

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Yapilan Sosyal Faaliyetler Kutlamalar 4 5 5
Sayist Anma Giinii 4 4 4
Kermes 1 2
Diger 5 6 7
Etkinlikler
Geziler 5 6 6
Okulda Yapilan Sosyal 64 %100 60 %100 68 %100
Faaliyetlere Katilan Ogrenci
Sayis1 ve Orani
Okulda Yapilan Sosyal 10 %100 11 %100 12 %100
Faaliyetlere Katilan Ogretmen
Sayis1 ve Orani
Tablo 26. Yillara Lisansh Ogrenci Sayilar
LISANSLI OGRENCI SAYISI 2021-2022 2022-2023 2023-2024
FUTBOL 15 15 15
BOKS 1
WUSHU 1
KANO 2
JIMNASTIK 3 2 1




Tablo 27. Sportif Basarilar

Alnan iL Almman Tiirkiye

Okulun Katildig1 Yarismalar Derecesi Derecesi Alnan Derece

Wushu Balkan Sampiyonas1 2022 Birincilik

Wushu Tiirkiye Sampiyonast 2022 Uciinciiliik

Muay-Thai Tiirkiye Sampiyonasi Birincilik

2022

Atletizm 2020 Birincilik

Uzun Atlama 2022 Ugiinciiliik

Yiiksek Atlama 2022 Ugiinciiliik

Firlatma Topu 2022 Ikincilik

Boks 2023 Birincilik

Jimnastik Birincilik

Kano Ikincilik,
Uciinciiliik

Takim Sporlar1 Futsal 2023 Uciinciiliik

Tablo 28. Mezun Olduktan Sonra Spora Devam Eden Ogrenci Sayis1

Mezun Olduktan Sonra Spora Devam | Bransi Kuliibii

Eden Ogrenci Sayisi
1 Boks Fenerbahce
3 Futbol
1 Jimnastik

Tablo 29. Yillara Gore Ogrenci Devamsizltk Durumlar

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 0 0 0
10 Giin ve Uzeri Devasizlik Yapan Ogrenci Sayisi 15 14 10
20 Giin ve Uzeri Devasizlik Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 2
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Tablo 30. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 7Z+1 Cok Amagcli Salon Var
Derslik Sayisi 4 Cok Amagli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 200 m2 Kiitiiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Var
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) Kimya Laboratuvari Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) Biyoloji Yok
Laboratuvari
Okul Oturum Alani (m2) 5000 m2 Is Atolyesi Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 3000 m2 Beceri Atolyesi Yok
Okul Kapali Alan (m2) 700 m2 Pansiyon Yok
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan | 1130 m2
(m?)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayis1 2
Tablo 31. Yillara Gére Ogretmen Devamsizlik Durumlar
Toplam 11 Ogretmen 2021 2022 2023
Saglik izni Alan Personel Sayisi 3 9 9
Mazeret izni Alan Personel Sayisi 0 3 55
Alman Saglik Izni Sayisi 5 20 13
Alman Mazeret Izni Sayisi 0 5 6
Alman Saglik Izni Giin Sayis1 15 40 23
Alman Mazeret Izni Giin Sayis1 0 7 7
Tablo 32. Yillara Hizmet I¢ci Egitim Sayilar

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Okulda Yapilan Okul Temelli 0 3 2
Hizmetici Egitim Sayisi
Okul Temelli Hizmeti¢i Egitime 0 11/%100 11/%100
Katilan Ogretmen Sayisi ve Orani
En az bir Yiiz yiize Hizmeti¢i Egitim 11/%100 11/%100 11/%100
Faaliyetine Katilan Ogretmen Orani
En az bir Uzaktan Hizmeti¢i Egitim 11/%100 11/%100 11/%100
Faaliyetine Katilan Ogretmen Orani
Hizmetici Egitimlerde Egitici Olarak 0 0 1
Katilan Ogretmen Satis
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Tablo 33. Okul Disi Cevre Tarafindan Diizenlenen Faaliyet ve Projelere Katilma Durumu

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Canakkale Egitim Kalitesi Artirma Katilim Sagland1
Projesi
CEV 2023 Katilim Sagland1 Katilim Sagland1
e-Twinning Katilim Sagland1 Katilim Sagland1 Katilim Sagland1
Okulumuz Temiz Projesi Katilim Sagland1 Katilim Sagland1 Katilim Saglandi
Yiizme Bilmeyen Kalmasin Projesi Katilim Sagland1 Katilim Sagland1
100. Yilda Her Sinif 100 Agag Katilim Saglandi
Dikiyor Projesi
Degerler Egitimi Katilim Saglandi Katilim Saglandi Katilim Saglandi

Tablo 34. Okulun Aldig1 Belge ve Odiiller

CEV 2023 Il Ugiinciiliigii

Okulumuz Temiz Belgesi

CEV 2023 Merkez Ilce ikinciligi

Sifir Atik Belgesi

e-Twinning Avrupa Kalite Etiketi

Beslenme Dostu Okul Belgesi

e-Twinning Ulusal Kalite Etiketi




2.8 GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

2.8.1 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 35. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkimma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yagama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e ¢- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.8.2 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.

Tablo 36. GZFT Listesi

i¢ Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler

Siniflarin kalabalik olmamasi.
Ogrencilerin ¢ok fazla davranis sorunlarinin ve
kotii aliskanliklarinin olmamasi.

?Elrekh' ya da 20 giin lizerinde devamsizlik yapan Tagimali olarak Diimrek koyiinden gelen
Ogrencinin olmamasi.

Ofretmen eksigimizin bulunmamas. gigglear;(lzllerm akademik basarilarnin ¢ok diisiik

Erenkdy yogun go¢ olmasmna  ragmen gelenTaslmah olarak Diimrek koOyiinden gelen

ailelerin  bilingli olmast ve egitime Onem|, o .
. ¢ g Ogrencilerin  genelinde davranis bozukluklari
vermeleri.
olmas.

Okulumuzda  lisansiistii ~ 0grenim gérmﬁsTaslmah olarak Diimrek koyiinden gelen

O0gretmenlerin bulunmasi. o o o . .
- - ... [ogrencilerin velilerinin yeteri kadar ilgili
Kaynastrma  Ogrencilerine  destek  egitimi
olmamalari.

verilmesi . .
DYK kurslarmin yer almasi Ogretmenlerin ¢ok uzun yillardir ayni okulda
calistyor olmasi.

ok sayida ve farkl sosyal etklnllklerlnAnne babas1 ayr1 6grencilerimizin ¢ok olmasi.

yap%lrr}.a St e . s .. 1 |[Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi.
Veli ogretmen igbirliginin giiclii bir sekilde e e ..

Halk egitim merkezi ile isbirliginin az olmasi
uygulanmast.

Okulda tekli egitim yapilmasi.

Ozel Egitim sinifin olmas.

Okul dncesi smifinin olmasi.

Binanin depreme karst yeni giiclendirilmis
olmasi.

Binanin tiim birilerinin siirekli temiz tutulmasi.
Basket, futbol ve voleybol sahalarinin olmasi.
Anasinifimizin bagimsiz bir binada olmasi.

Genis bir okul bah¢emiz olmasi.

Okulum Temiz Belgesine sahip olmamiz.

Okulun tiim donanimimin yeni olmasi.

Tiim siniflarda akilli tahta olmasi.

Tam donaniml Fen ve Bilisim|
Laboratuvarlarinin olmas.

Her tiirlii ara¢ gerecin olmasi; olmayanim ise en
kisa siirede temin edilmesi.

Kiitiiphanenin 0grenci kapasitesinin ve kitap
donaniminin yeterli olmasi.

Okul kitapligina her ay yeni kitaplar alinmasi.
IADSL baglantist olmasi.

Giivenlik kameralarinin olmasi.

Temizlik, kirtasiye malzemeleri her tiirli

Beceri ve Tasarim Atolyeleri i¢in okulda bos alan
olmamasi.

Okul kantininin olmamas.

Cocuk oyun gruplarinin yetersiz olmasi.

38



ihtiyaglarin zamaninda karsilanmasi.

MEB genel biit¢cesinden ddenek gelmesi.
Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
ihtiyaclarimizin karsilanmast.

Okul Aile Birligine velilerin yeterince bagis
yapmast.

Okulun sorunlarmin ¢déziimiinde ydnetimin hizly
ve etkili ¢oziim iiretebilmesi.

Dis

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Teknolojik iirtinlerin kullanim oranmnin yiiksek
olmasi.

Aile yapisinda ortaya ¢ikan olumsuzluklarin
artmast.

Egitimle yakindan ilgili Valimizin olmasi.

Sosyal medya kullanimi1 ve oyun aliskanliginin ¢ok
fazla olmasi.

Okulun tarihi ve turistik yerlere yakinlig.

Tasimali egitimin olmasi.

Kurumumuzun merkeze yakin bir yerde
bulunmasi ve ulasim probleminin olmamasi.

Ailelerin egitime dnem vermemesi.

Farkl kiiltiirlerin bir araya gelerek hosgorii
degerinin kazanilmasi

[lin 1. derece deprem kusaginda yer almasi

Okul cevresinde kafe, kahvehane gibi yerlerin
olmamasi.

Milli ve manevi degerlerin yozlasmaya acik hale

gelmesi

Erenkaoy
Ortaokulu

2023 TAKViMi

Subat

]




2.9 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Muddurliglimuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaclar; durum analizi asamalarinda 6ne c¢ikan, durum analizini

Ozetleyebilecek tirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan her bir baslikta yapilan

degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan Midurliglimiz stratejik planinin mimarisi

ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir. Durum analizi ¢alismalari sonucunda elde edilen bulgulara

hedef kartlarinda yer verilmistir.

Tablo 37. Tespit ve Ihtiyaclar

DURUM ANALIZI
ASAMALARI

Tespitler / Sorun Alanlar

Ihtiyaclar / Gelisim Alanlan

2019 — 2023 Stratejik Planmnin

Degerlendirilmesi

Onceki

plan donemine gore
hayat LGS basar1 oranmin
yiikselmistir.  Ogrenci  siirekli
devamsizlik ve

devamsizliklarinda plan Oncesi
doneme gore ciddi  disis
gostermistir.  Yerel, Ulusal ve
uluslararasi yarisma ve projelere
bagvuru  sayisinin  artmustir.
Yapilan sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayilarinda biiyiik
artis olmustur. Ogretmen hizmet
ici egitim seminer ve kurslara

Hedeflerin, stratejik planda yer
alan analizlerin tamami
degerlendirilerek, igerik ve say1
bakimindan iyi ifade edilmesi.

katillm  sayilarmin  artmustir.
Okulun fiziki yapisinda ve ders
arac gereclerinde ciddi
tyilestirilmeler yapilmistir.

Mevzuat Analizi Ozel sektor kuruluslar, | Ozel sektor, iiniversite ve yerel
iniversiteler ve yerel kuruluslar | kuruluslarla diizenlenen
ile isbirligi gerektiren | protokollerde mevzuatla birlikte
calismalarda, kurum ve | kurumumuzun mevcut durumu
kuruluslarin mevzuat | ve kurulus politikalarinimn birlikte
farkliligindan kaynaklanan | degerlendirilmesi
sorunlar

Ust Politika Belgeleri Analizi Stratejik Plan Hazirlama,

Performans Programi ve Faaliyet
Raporu  Hazirlama,  Stratejik

Yonetim Stireci ile ilgili diger is
ve islemler

Paydas Analizi

Paydaslarin ¢esitliligi ve paydas
kitlesinin nicel biiytikligii,
Idarenin sorumluluk veya yetki
alani disinda paydas
beklentilerinin bulunmasi

idareden
faaliyet

Paydaslarin

beklentilerinin
alanlariyla uyumu saglanmali,
plan doneminde kurumsal
faaliyetler hakkinda paydaslara
diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan
Analizi

Kaynaklar1

Yetkinlik

Okul oOgrenci kapasitesine gore
yardimct hizmetlerde gorev alan
personel sayisi yetersizdir.

Emekliligi gelen bircok

Yardimme1 hizmetlerde gorev alan
personel sayisinin arttirilmasinin
saglanmasi.

Emekliligi gelen 0Ogretmenlerin
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Ogretmenin bulunmasi.

emekli olmasi.

Kurum Kiilturii Analizi

Yapilan kurum kiiltiirii
analizlerine gore
Midiirligimiiziin giiglii oldugu
alanlar arasinda kurum iginde
calisanlarin ig birligi ve ekip
calismasmma  Onem  vermesi;
Valilik, yerel yoOnetimler, yerel
kurulus ve isletmelerle ikili
iliskilerin giicli olmasi,
calisanlarin  bilgi birikimi  ve
mesleki yeterlilik diizeylerinin
yiiksek olmasi, teknolojinin etkin
ve verimli kullanilmasi

Is birligi ve katilima yonelik
mevcut mekanizmalarin
gelistirilmesi e Bilgiye erisim,
bilginin paylasimi, karar alma
stireclerinde Dbilgiye ve kanita
dayali karar destek
mekanizmalarinin  gelistirilmesi
ve iyilestirilmesine  yonelik
calismalar yapilmas1 e Orgiitsel
o0grenme konusunda bilgi, beceri
ve tecriibelerin  paylasimini
kolaylastiracak yeni
mekanizmalarin gelistirilmesine
thtiya¢  duyulmast e Dikey
iletisim kanallar1 yerine yatay
yonde bir iletisim anlayiginin

benimsenmesi o Stratejik
yonetim ve planlamaya {ist
yonetim tarafindan dogrudan

sahip cikilmast ve bu durumun
calisanlara da bildirilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

Okulun fiziki sartlarinin cok iyi
olmasi.
[lkokul ve
binada olmasi.

Ortaokulun aymi

Tasarim ve beceri atdlyeleri igin
ek smiflar yapilmasi.
[lkokul ve Ortaokulun
binalarda olmasi.

ayri

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi | Teknolojik olarak her tiirlii

Analiz donanima sahip olmasi.

Mali Kaynak Analizi Muhtarligns  ayni ve maddi | * Harcama planlamalarinda mali
destekte bulunmasi. kaynaklarda meydana gelecek
OAB tarafindan toplanan | ongoriilemeyen  degisikliklerin

bagislarin yetersiz olmasi * MEB
tarafindan okullara yeterli biitge
ayrilmamasi

dikkate alinmasi
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Gelecege Bakas

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler, performans
gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

Okul Midiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstur.

3.1 Misyonumuz

Erenkoy Ortaokulu olarak biz; biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin temel bilgi
ve becerilerini artrmak, kendine giivenlerini saglamak ve onlarin igerisinde bulundugumuz yiizyilin
gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazanan ve kazandiran bireyler olarak yetistirilmeleri
i¢in variz.

3.2 Vizyonumuz

Vizyonumuz mevcut teknolojiyi en iyi sekilde uygulayan ve yeni teknoloji yaratabilecek,
degisime acik, iilke kiiltiiriine ve degerlerine bagl, Atatiirk¢ii diisiince yapisina sahip, demokratik, laik ve
insan haklarma saygili, endiistrinin ihtiya¢ duydugu girisimci ruhuna sahip iiretken bireyler yetistirmektir.

3.3 Temel Degerlerimiz

1) INSAN: Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaglarimizin saghigi, mutlulugu ve
basarisi i¢in gayret gosteririz. Ozellikle ¢ocuklarimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata
hazirlariz.

2) SEVGI VE SAYGI: Biitiin paydaslarimiz igin vazgegilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimizi
karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya i¢inde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun
icin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlar1 birlikte ¢6zmeye 6zen gosteririz.

3) KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK: Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢alisma ruhumuzun
gostergesidir. Paydaslarimizin alman kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi1 ve bunlarm sonuglarinin
paylagimi yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artis1 getirmektedir

4) YENILIKCILIK: Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilik¢i olmaya ozendirir ve tesvik ederiz.
Okulumuzda yiiriitiilen projeler, yapilan yarigmalar bu hedefimize ulagmada bagvurulan araglardir.

5) BILIMSELLIK: Kurumumuz igin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu
Onder Atatiirk * {in “ Hayatta en hakiki miirsit ilimdir” sdziinden hareketle bilimsel ve gercekg¢i diisiinceyi
tim paydaslarimiza Ozellikle, Ogrencilerimize benimsetip, davramig haline getirterek, yine Ulu
Onderimizin gosterdigi hedef olan iilkemizi ¢agdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikarma idealini
gerceklestirmek temel {ilkiimiizdiir. Bunun i¢in gerek ders, gerekse ders dis1 etkinliklerde bilimsel verileri
ve gergekei yaklasimlari 6ne ¢ikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gercekei diisiinceye alistiririz.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Amag ve Hedeflere Iliskin Mimari

AMAC 1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.
H1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
H2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

AMAC 3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak

ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya

yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.

AMAC 4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla

kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H4.1. Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglhgi ve
giivenligi gelistirilecektir.

AMAC 5. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
H5.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

AMAC 6. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
H6.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
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Tablo 38 Amag, Hedef. Gisterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM
Amac 1 Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir
¢ st 0grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
ot Baslangic izlem

H fe R
Performans Gostergeleri | .. | D8 12004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | e apor

Etkisi .| Sikhig1
PG 1.1.1 PG 1.1.1. Bir
egitim ve ogretim

50 60 70 80 85 Her

yilinda destekleme ve ..

.. %20 50 Her Ay | Dénem
yetistirme kurslarma Bast
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

Fen Her Her
Bilimleri: | 65 70 75 78 82 Donem | Dénem
60,60 Sonu Sonu
PG 1.1.2PG1.1.2. . Her Her
Tiirkce: ) )
Destekleme ve 86.40 87 88 89 90 92 Dénem | Dénem
yetistirme kurslarina %20 ’ Sonu Sonu
devam eden 6grencilerin ’ —
Katil 5ladis Ingilizce: Her Her
atilim sagladigi 80 82 84 86 88 Dénem | Dénem
derslerin not ortalamasi 76,70 i Sonu
KAB: Her Her
19); ' 92 94 96 97 98 Dénem | Dénem
Sonu Sonu
PG 1.1.3PG1.1.3. 10
giin ve lizeri Oziirsiiz
g e %30 | %10 %10 | %10 | %10 | %10 | %10 | 15 | Her Ay
ogrenci orani (%) i
PG 1.1.4 20 giin ve
gl bl %30 | %2 %2 | %2 | %2 |%2 |%2 |Her Her Ay
devamsizlik yapan Hafta
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi
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Is birligi Yapilacak

Smif Ogretmenleri, Rehber Ogretmen

Birimler
1- Uzun siireli hastaliklar
2- Salgimnlar
Riskler 3- LGS’ye girmek istemeyen dgrencilerin olmasi
4- Tasmmali kdylerden gelen baz1 6grencilerin hayvanlara bakmak
zorunda olmasi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK igerikleri 68rencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.
: .. Devamsizlik mektubu posta ticreti: 2000 TL
Maliyet Tahmini _ < . .
Ihtiyac1 olan 6grencilere kitap yardimi: 5000 TL TOPLAM : 7000 TL
1-Velilerden kaynakli sebeplerden 6grenci devamsizligm artis géstermesi.
: 2-Destekleme ve yetistirme kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan
Tespitler
kurs sayismin fazla olmasi
3-Ogrenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
1-SMS bilgilendirme sistemi kurulmasi.
o 2-Velilerin e-okul sistemin kullanmalarin tesvik edilmesi.
Ihtiyaclar

3-Destekleme ve Yetistirme Kurslarmin tiim smiflarda sinavda ¢ikacak
sorularin derslerinden agilmasi.

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin
tamami1 %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami %100°liik oran1
bulmalidir.(Ornegin pgl %25+pg2 %25+pg3 %25+pgd %25 toplami %100)
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agm
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

H2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 202
Etkisi | Degeri 0 02512026 | 2027 | 2028 Sikligr | Sikligt

PG 2.1.1 Okulda bir
egitim ve ogretim
doneminde bilimsel,
kilturel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

Her
Donem

%30 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Her Ay

PG 2.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

Her
Donem

%30 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Her Ay

PG 2.1.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

Her
Donem

%20 20 28 32 34 36 40 Her Ay

PG 2.1.4 Okulda bir
egitim ve ogretim
yilinda geleneksel cocuk
oyunlar1 alt bagliginda
en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani

(%)

Her
Donem

%20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Her Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

[lgili Kuliip Ogretmenleri, Simif Ogretmenleri, Okul Aile Birligi
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Riskler

Velilerin izin vermemesinden kaynakli sorunlar

Maddi sorunlar

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yliriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S8. Okul bahceleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel ¢ocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarigmalar gibi etkinliklere 6grencilerin
katilimlar1 tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

70.000,00 TL

Tespitler

1-Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

2-Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az gondermeleri

3-Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde olmamasi
4-Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarmn erken
yaslarda ortaya ¢ikmasi

5-Bazi velilerin ¢ocuklarinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilmasina izin vermemesi ya da onlar1 tesvik etmemeleri

Ihtiyaglar

1-Ucretsiz servis

2-Okul bahgesindeki oyun alanlar1 her yil tekrar boyanmali
3-Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

4-Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

A 3 .. : e .
S gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik
; yOnlerini artirmaya yonelik biitlinciil caligsmalar yiriitiilecektir.
. . | Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Perfi 1
erformans Gostergeleri Fids | Do 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikiig | Siklig:
PG 3.1.1Matematik
dersi yil sonu puan %15 | 52,89 55 |57 |60 |65 |70 |Her |Her
) Doénem | Donem
ortalamasi1 6grenci orani
PG 3.1.2 Tiirkce dersi Her Her
yil sonu puant %15 79,58 80 |81 |8 (84 |85 |Donem | Donem
ortalamasi
PG 3.1.3 Fen Bilimleri Her Her
dersi yil sonu puani %10 60,9 65 70 73 75 80 Dénem | Donem
ortalamasi
PG 3.1.4 Sosyal %10 Her Her
Bilimler dersi y1l sonu 74,25 80 |82 |8 |8 |88 |Domem | Donem
puani ortalamasi
PG 3.1.5 Yabanci dil %15 Her Her
dersi y1l sonu puani 72,52 75 |78 |82 |85 |90 |Domem | Donem
ortalamasi
PG 3.1.6 Ogrenci basma | %15 Her
. 5 7 Her A )
okunan kitap sayisi 8 10 12 = 0 AY | Donem
PG 3.1.7 Okulun katilim Her Her
sagladig1 ulusal ve 2 3 3 3 3 3 Dénem | Dénem
. %10
uluslararasi proje sayisi
PG 3.1.8 Bir egitim ve Her Her
ogretim yilinda yerel, Donem | Donem
ulusal ve uluslararasi 2L 25 28 30 35 40 45
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
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ogrenci orani (%)

PG 3.1.9 Ortaokul 5.

smiflarda yabanci dil YOK
agirhikli egitim alan
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak ) . ; .
$' ‘1r e e Ziimre Ogretmenleri, ,Ilgili Kuliip Ogretmenleri, 11 MEM

Birimler

Riskler
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarigsmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi

Stratejiler saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar
tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 30.000,00
1-Veli ve 6grencilerin kitap okuma aligkanliklar1 olamamasi
2-Ilkokuldan 6grencilerin ¢ok biiyiik eksik kazanimlarla gelmesi

Tespitler 3-Ogrencilerin ders calisma sevmemesi
4-Etkili ders ¢alisma yontem ve teknikleri hakkinda yeterince rehberlik
yapilmamasi
1- Tlkokul simif dgretmenleri ile isbirligi yapilmasi

Ihtiyaglar 2- Her ay yeni ¢ikan kitaplarin alinmasi.
3-Cocuklara diizenli olarak rehberlik yapilmasi

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amac 4 A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak

§ amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4.1 H4.1. Egitim ve 0gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi

icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
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Hedefe | Basl i R
Performans Gostergeleri | .0 | or 8¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zeme | Sapor
Etkisi | Degeri Sikligr | Sikligt
PG 4.1.1 Okuld
e %15 |0 1ot | |1 |1 |He |He
yasanan kaza sayisi Ay Doénem
PG 4.1.2 Bagimlilikla 68
miicadele ile ilgili Ogrenci
0ne AR ISR [ S (VSR ¥ = Her
konularda egitim alan %20 Tiimii | Tiimii | Timii | Tiimii | Tiimii i
.\ NN 10 Ay Donem
ogrenci ve 6gretmen "
sayisi Ogl‘etmen
PG 4.1.3 Akran
zorbalig1 ve siber §8V _
zorbalikla ilgili Ogrenci | | | | |Her |Her
o %20 Tiimii | Timii | Timii | Timi | Timi -
konularda egitim alan ) Ay Dénem
O0gretmen, 6grenci ve Ogretmen
veli sayisi
PG 4.1.4 Saghkh 68
beslenme ve obezite ile Ogrenci
g8 . ol e e e | HET Her
ilgili konularda verilen %10 Tiimii | Tiimii | Tiimii | Tiimii | Tiimii -
oo e . 6 Ay Doénem
egitim alan 6grenci, )
ogretmen ve veli sayisi Ogretmen
PG 4.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici §8v ‘
hastaliklar ile ilgili Ogrenct || | || |Her | Her
. e %10 Timii | Timii | Timii | Timi | Timi .
konularda verilen egitim 6 Ay Doénem
alan 6grenci, 6gretmen Ogretmen
ve personel sayisi
PG 4.1.6 Sivil savunma §8v '
egitimlerine katilan Ogrenct | 1 f | | |Her |Her
e . %10 Tiimii | Timii | Timii | Timii | Timii -
ogrenci ve ogretmen 10 Ay Donem
Say1st Ogretmen
PG 4.1.7 Afet il
e KA C ) 3 13 |3 |3 |3
durum tatbikat sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

[lgili Kuliip Ogretmenleri, Smif Rehber Ogretmenleri, Rehberlik Servisi,
Canakkale RAM, Canakkale Il MEM Is Giivenligi ve Saghg1 Birimi,
Canakkale Devlet Hastanesi, AFAD
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Riskler

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulagic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgm hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgm hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen
ve 0grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: duzenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000,00

Tespitler

1-Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken
yaslarda ortaya ¢ikmasi

2-Bazi velilerin ¢ocuklarin temizligine 6nem vermemesi

3-Akran zorbalig1 ve siber zorbaligin artmasi

4-Velilerin diizenlenen etkinliklere katiliminin ¢ok az olmasi.

Ihtiyaglar

1-Canakkale RAM, Canakkale il MEM Is Giivenligi ve Saghg1 Birimi,
Canakkale Devlet Hastanesi, AFAD vb. kuruluslarla igbirligi yapilmasi.
2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerin konu hakkinda yeterli egitimleri almalar1.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 5 AS. Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 5.1 H5.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe | Basl i R
Performans Gostergeleri | oo 0 | D258 | o054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zeme | Rapor
Etkisi | Degeri Sikligr | Sikligt
PG 5.1.1 Hizmet i¢i
§itim alan yonetici ve 13 B by |
cet Y %15 Tiimii | Timii | Timi | Timi | Tami [ o | Dénem
ogretmen sayist
PG5.1.2 Egltlm alan %15 1 Timi | Tumi | Timi | Timi | Timu Hor A Her
T
yardimc1 personel sayisi = | Donem
PG 5.1.3 Uzaktan %15 Tiimii | Tiimii | Timii | Timii | Timi
: WP Her
hizmet i¢i egitime 11 Her Ay | Do
katilan 6gretmen sayisi
PG 5.1.4 Ulusal ve %15
uluslararafl projelere ) 3 3 4 4 5 Her Ay H?r
katilim saglayan Dénem
ogretmen sayisi
PG 5.1.5 Ogretmenlere | %15
yonelik diizenlenen 2 3 4 4 4 5 Her Ay H?r
. Donem
egitim sayisi
PG 5.1.6 Yoneticilere %15
yonelik diizenlenen 1 2 2 3 3 4 Her Ay H?r
. Donem
egitim sayis1
PG 5.1.7 Yiiksek lisans
egitimini surc%ren/ %5 ) ) ) 3 3 3 Donem Y}lda
tamamlayan 6gretmen Bas1 Bir
ve yonetici sayisi
PG 5.1.8 Doktora
egitimini } d
stirdiiren/tamamlayan %5 0 0 0 0 1 1 Donem Y.l :
Y " . . Basi Bir
ogretmen ve yoneticl
say1s1
Koordinator Birim Okul Idaresi
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Is birligi Yapilacak A & o e . .
S‘ ‘1r 181 Yaptiaca Okul Temelli Hizmet I¢i Egitim Komisyonu, [l MEM
Birimler

Riskler Ogretmenlerin egitimlere katilmakta goniilsiiz olmalari

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1
saglanacaktir.

Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla
verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 5000,00

1-Ogretmenlerin mesleki anlamada kendilerini gelistirmekte goniilsiiz
oluslar1. Yeni yaklasim ve teknikleri takip etmemeleri.

2-Yiiksek Lisans yapan dgretmenlerin bilgi ve tecriibelerinin 6grencilere bir
katki saglamamasi.

3-Ogretmenlerin neredeyse tamaminm projeleri angarya is olarak gérmesi
ve proje yapacak bilgi ve beceriye sahip olmamasi.

Tespitler

1- Ogretmenlerin her sene bir projede yer almalarmim zorunlu tutulmasi
Ihtiyaglar 2- Ogretmenlerin her sene alanlari ile ilgili belli sayida hizmet igi egitim
almalarinin zorunlu tutulmasi
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Okul Aile Birligi, Il MEM, i1 Ozel idaresi, Muhtarlik, Hayrseverler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

5.000.000,00

1-Tasarim ve Beceri Atdlyeleri i¢in yeteri biiyiikliikte ek bir bina.
2-Beton zeminin piiskiirtme kauguk ile kaplanmasi.
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4.BOLUM
MALIYETLENDIRME
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4 MALIYETLENDIRME

Okulumuz sundugu hizmetten yararlananlarma, paydaslarina istedigi diizey ve standartta egitim
ogretim hizmeti ve diger alanlardaki hizmetlerini sunabilmesi i¢in uygulayacag: strateji ve faaliyetlere
gore ortaya c¢ikak olan mali biitce, yillikk ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirilmaktadir.

Erenkdy Ortaokulu 2024 — 20028 Stratejik Planmin maliyetlendirilirken stratejik amag ve
hedeflere gore tahmini biit¢ce olanaklar1 degerlendirilmis ve stratejik planimizla tahmini biitce arasindaki
baglant1 kurulmustur. Belirtilen stratejiler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet ve projeler dikkate
alinarak tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

Okulumuz 2024 — 2028 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in
bes yillik siire¢ icerinde 5.113.780,00 TL TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadrr. Planda yer alan
hedeflerin maliyet tahmini toplaminda her bir amacin tahmini maliyetine, amac¢ maliyetleri toplaminda ise
stratejik planin tahmini maliyetine ulagilmistir.

Tablo 39 Tahmini Maliyet Tablosu (TL)
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

AMAC 1 1000,00 | 1000,00 | 1500,00 | 1500,00 |2000,00 |7000,00,00

AMAC 2 10.000,00 | 10.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 20.000,00 | 70.000,00

AMAC 3 4000,00 | 5000,00 | 6000,00 |7000,00 | 8000,00 | 30.000,00

AMAC 4 800,00 900,00 1000,00 | 1100,00 | 1200,00 | 5000,00

AMAC 5 800,00 900,00 1000,00 | 1100,00 | 1200,00 | 5000,00

AMAC 6 1000000 | 1000000 | 1000000 | 1000000 | 1000000 | 5.000.000,00

Genel

Yonetim 0 0 0 0 0 0

Giderleri

TOPLAM 1.016.600 | 1.017.800 | 1.024.500 | 1.025.700 | 1.032.400 5.117.000,00 TL

,00 0,00 ,00 ,00 00
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME

ALIAA ! i \ .
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Erenkoy Ortaokulu Iy .
y DiLimiziN Proienin Amac Projemizde Neler Var?

Dilimizin Zenginlikleri

] u .
ZEHGIHLIKLEBI projesi, okullarda yapilacak séz

varligini zenginlegtirme galigmalari

Location: TUrkey, Merkez, CANAKKALE ile 6grencilerin dilimizin

" zenginliklerini tanimasini, kaltar
PnuJEsI taglyicisi olan sdzeklerimizle
bulugmasini, buna bagh olarak da
dili iyi kullanmasini ve digince
danyasini geligtirmesini

amaglamaktadir

Vi
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi yapilacaktir.
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EKLER:
1- Ornek Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2- Ogrenci Anket Sonuglari
3- Ogretmen Anket Sonuglari

4-Veli Anket Sonuglar1
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EK-1 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu

Birim

Plan izleme

Hedef Dénemi Dénemindeki | izleme
Performans e Yil Sonu Donemindeki Performans (%) (C-

Gostergesi Etkisi gzgleil:l}glc Hedeflenen Ger¢eklesme A)/(B-A)
(%) g Degeri (C)

*(A)
Deger (B)

PG 1.1.1 Her
donem siif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli orami
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilsonu degeridir. **Her yihn ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait
performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen
degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa
degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢carpim ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari
sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EK-2 Ogrenci Anket Soru ve Sonuclar

SONUC

1 |ihtiyac duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. 4.32
2 |Ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla gériisebilirim. 4.32
3 |ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilirim. 3.82
4 | Simf temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir.
5 |Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir, 4.28
6 |Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4.13
7 |Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 3.96
8 |Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 4.53
9 |Okulumuzun diger ¢aliganlarina giivenirim. 3.76
10 |Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 4.34
11 |Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4.32
12 |Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik énlemleri alinir. 4.42
13 | Yoneticilerden hakaret vb. onur kirict davramg gérmedim. 4.67
14 |Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kiric1 davranis gérmedim. 4.73

Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur kirict davranig

15 gormedim. 4.80

16 |Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 3.86
17 |Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 4.19
18 |Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 4.40
19 |Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4.51
20 |Dersler seviyemize uygun olarak iglenir. 4.42
21 |Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagimi diisiiniiyorum. 401
2 Derslerin iglenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereclerdenyararlamlmaktadir. o]
23 | Aradigim kaynaklari (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 3.67
24 |Odevler, islenen konuya uygun olarak segilmistir. 4.71

Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda yonlendirme
25 |yapilmaktadr. 4.15
26 |Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 3.75
27 |Teneffiis siireleri yeterlidir. 2.98
28 | Teneffiislerde bir sorun oldugunda nibetci 6gretmenler hemen miidahale ederler. 4.53
29 [Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4.03
30 Okulumuzqn bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da yararlanabilecegim sekilde

diizenlenmistir. 4.28
31 |Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 4.5
32 |Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 4.38
33 |Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkan1 saglar. 4.17
34 |ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani1 buluyorum. 4.23
35 |Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda seceriz. 4.21
36 |Katiligim kuliipleri faaliyetlerinden bir ¢cok sey dgrendim. 4.11

Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Guinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftas1 vb)
37 |ilgili kutlamalar yapilmaktadir. 4.53
38 |Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarmi begeniyorum 4.38
39 |Okulda ders ici ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davraniglarimiz 6diillendirilir. 4
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Ogretmenler smav sonuglarinin degerlendirmesinde (sozlu, yazili sinav) taratsiz davranirlar.

40 4.26
41 |QOdiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 4.13
42 |Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4.44
43 |Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir. 4.44
44 | Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim. 4.03
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EK-3 Ogretmen Anket Soru ve Sonuclar

(A) YONETIM
SONUC
a) Yoneticilerin liderlik davramslari.
1 |Yoneticilerimiz ¢aliganlarin goriislerini dikkate almaktadir. 3.5
2 | Yoneticilerimiz iginin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 4
3 | Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir. 3.75
4 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diiglincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 4.33
5 | Yoneticilerimiz, teknolojik geligmeleri takip etmektedir. 4.5
b) Iyilestirme etkinliklerine destek ve katilim
6 |Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismayi (takim galismasini) destekler. 3.91
7 | Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-ici egitim, konferans ve seminer sonuglarin 4.33
calisanlarla paylagirlar.
Yoneticiler, caliganlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir 4.08
9 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi vs. ¢alisanlarla 4.1
paylasir.
10| Yoneticiler, iyilestirme takim ¢alismalarinin 6nerilerini dikkate alarak iyilestirmeler 4
yapar.
¢) Motivasyon tamima ve takdir yaklasimi
11 Yéoneticiler, okulda motivasyonu artirmak icin diizenlenen etkinliklere katilim saglar. 35
12| Yoneticiler, iyi pfzrformans gosteren personeli{ekibi, ogretmenler kurulu 366
toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak takdir eder. ;
(B) CALISANLAR
d) Performans Degerlendirme
13| Yoneticinin ¢alisanlart degerlendirirken kullandig1 kriterler calisanlara duyurulur. 4.16
14| Yoneticiler, caliganlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir. 3.83
15| Yoneticiler, ¢aliganlarin performanslarim yiikseltmek i¢in gerekli dnlemleri alir. 3.83
e) insan Kaynaklarimin Etkili Yonetimi
16| Yonetici tiim ¢aliganlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir. 4.5
17 Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, calisanlarm ilgi ve
yetenek ve 4
istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.
18| Okulda calisanlar arasinda gruplagmalar, dedikodular vs. olmaz. 4.16
19| Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir. 4.41
20| Okulumuz huzurludur. 3.75
21| Yoneticiler, kars1 fikirlere saygilidir. 3.58
f) Kararlara Katilim
22| Okulumuzla galisanlarla ilgili kararlar, ¢caliganlarin katilimiyla demokratik bir sekilde 3.75
alinir.
23| Okulda ¢ahanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir 3.91
24| Okulumuzun kalite politikasim destekliyorum . 4.5
g) Calisma Ortam
25| Okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.58
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26

(alisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaglar kargilanir.

3.25

27| Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi 4.66
Vs...)
28| Okulda ¢alisanlara, simflara/biirolara yapilan arag gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi 4.66
uygulanir,
h) isbirligi ve Tletisim
29| Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4.75
30| Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimei olur. 3.91
31| Okul yoneticileri ile saglikh iletisim kurabiliyorum. 391
32| Okulda, dgretmenler ile saglikl iletisim kurabiliyorum. 4.75
33| Okulda, diger ¢aliganlar ile saghkli iletisim kurabiliyorum. 4.5
i) Motivasyon ve Tatmin
34| Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4.16
35| Okulda kendimi giivende hissederim. 4.16
36| Yaptigim isten zevk aliyorum ve igimi seviyorum. 4.25
37| Aldigim iicret yeterlidir.
38| Okul yonetiminden memnunum. 3.83
39| Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlart motive edici yondedir. 3.5
j) Kisisel ve Mesleki Gelisim
40 Yoneticiler, calisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini karsilamak i¢in kisi ve kuruluglarla 4.16
igbirligi yapar.
A1 Yéneticiler, ¢alisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir (HE’lere
katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...) 4.33
k) Sosyal Etkinlikler
42| Caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 341
43| Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. 4.41
I)Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi
44| Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. 4.16
45| Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4.41
46| Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal ¢evrenin korunmas icin gayret 4.5
gostermektedir.
47| Kurumda geri doniisiimii miimkiin atiklar toplanmaktadir. 4.5
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EK-4 Veli Anket Soru ve Sonuclarn

A) Ulasilabilirlik ve Tletisim SONUC
1 Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatliklagoriisebiliyorum. 4.51
2 Okul ¢aliganlart ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebiliyorum.
3.95
3 Okul mudiirii ile ihtiyag duydugumda rahatliklakonusabiliyorum.
4.44
4 |Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 451
3.60
5 |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
6 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
3.58
- Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaglarima cevap verecek sekildediizenlenmektedir.
4.23
B) Dilek, Oneri ve Sikayetler
8 |[Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 3.93
9 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 379
C) Giivenilirlik
10 [Okul yoneticilerine glivenirim. 4.30
11 |Okul 6gretmenlerine giivenirim. 4.44
12 |Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim. 395
D) Giivenlik
3 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemlerialinmaktadir. 3.86
14 Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlikonlemleri alinir. 508
15 |Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 3.90
E) Kararlara Katihm
16 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriislerialinir. 3.93
17 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkatealinir. 3.97
18 [Smuf temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 3.90
F) Ogrenci Isleri
19 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahathkla ulasabiliyorum.
4.23
20 |Ogrencimin notlarin rahatlikla takip edebiliyorum. 4.18
71 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyetbelgesi vb.) zamaninda
diizenlenir. 4.41
G) Egitim Ogretim
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Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitliyontemler

4.09

22 kullanmaktadir.
23 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4.16
24 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

sayfasmni diizenli olarak takip ediyorum. 4.25
25 | Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 3.69
26 Cocugumun okulunu sevdigini ve d6gretmenleriyle iyianlastigini

diistiniiyorum. 4.16

Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenenkonuya uygundur. 4.09

27

H) Okulun Fiziki Ortamm

28 |Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
29 Okul, teknolojik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanimasahiptir.
3.41
30 [Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 353
31 [Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 379
32 [Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 339
I) Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri
33 Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde
diizenlenmektedir. b
34 Okul/kurum miidiirligiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkinolarak tanitacak
sekilde tasarlanmustir. 4.11
35 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
3.81
36 |Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 4.18
Okul, ulusal bayram ve térenlere ¢evrenin katiliminisaglamaktadir.
37 4.37
J) Odiillendirme
38 Okulda, dgrenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsizdavranildigini diistintiyorum. e
39 [Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 374
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